
 

 

 
 

Premio DigiSafeWell (Digital Solutions for Health, Safety and Well-Being)  

Soluzioni digitali per salute, sicurezza e benessere nei luoghi di lavoro 

Regolamento e modalità di partecipazione 

 

PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA 

La sempre più diffusa digitalizzazione dell'economia e l'impiego delle tecnologie digitali sul posto di 
lavoro offrono nuove opportunità sia ai lavoratori che ai datori di lavoro per migliorare la sicurezza, 
la salute e il benessere sui luoghi di lavoro e fanno da driver verso una trasformazione sociale. 
Automatizzando compiti ripetitivi e ad alta intensità di manodopera, le macchine liberano i lavoratori 
da mansioni potenzialmente pericolose e non sicure. Le tecnologie digitali favoriscono l'integrazione 
nel mercato del lavoro di categorie svantaggiate e di coloro che operano in regioni con limitate 
opportunità di impiego. Il monitoraggio avanzato, combinato con l'analisi dei big data, consente 
interventi più tempestivi ed efficaci per garantire la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro. Inoltre, 
la possibilità di lavorare da remoto offre ai lavoratori un migliore equilibrio tra vita professionale e 
privata, oltre a flessibilità e autonomia. Le tecnologie digitali rappresentano dunque un enorme 
potenziale di crescita per le imprese, abilitando non solo l’innovazione e la produttività ma anche la 
sostenibilità sociale e il benessere dei lavoratori.  

I partner del Consorzio EEN SIMPLER Confindustria Lombardia, CNA Lombardia, FAST, 
Finlombarda e Promos Italia lanciano un’iniziativa volta a premiare soluzioni digitali innovative quali  
IA, wearable, ecc. finalizzate a migliorare la salute, la sicurezza e il benessere dei lavoratori, 
sviluppate o utilizzate da imprese lombarde. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

L’iniziativa è rivolta a PMI/start-up con una sede operativa in Lombardia 

a) che hanno sviluppato soluzioni digitali innovative con un TRL1 non inferiore a 7 a supporto della 
salute, della sicurezza e del benessere nei luoghi di lavoro  

b) che hanno implementato soluzioni digitali innovative per la salute, la sicurezza e il benessere nei 
luoghi di lavoro. 
 
 

TEMPISTICHE 

1. Invio candidature dal 31 luglio al 30 settembre 2024 al link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUD6Lorte-F9SduIY6qCeMq-
dK4LJd51pyJ360-HVnhQ98BA/viewform 

2. Comunicazione alle imprese vincitrici entro il 14 ottobre 2024  
3. Premiazione delle imprese vincitrici il 23 ottobre 2024  

 

 

 
1 https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/annexes/h2020-wp1415-annex-g-trl_en.pdf 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUD6Lorte-F9SduIY6qCeMq-dK4LJd51pyJ360-HVnhQ98BA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUD6Lorte-F9SduIY6qCeMq-dK4LJd51pyJ360-HVnhQ98BA/viewform
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/annexes/h2020-wp1415-annex-g-trl_en.pdf


 

 

 
I PREMI 

Le imprese potranno candidarsi in una delle seguenti categorie: 

1. Migliore soluzione digitale innovativa per lo sviluppo di competenze, la prevenzione e 
il monitoraggio della salute e della sicurezza sul lavoro  
che utilizza tecnologie come AI, dispositivi indossabili, realtà aumentata/virtuale o smart 
device per monitorare e migliorare la salute e la sicurezza dei lavoratori. 

 
2. Migliore innovazione tecnologica per l’ottimizzazione del processo produttivo 

che introduce tecnologie come cobot, IoT/AI, digital twin o machine learning per rendere i 
processi produttivi più sicuri per i lavoratori ed efficienti. 

 
3. Migliore innovazione nei modelli organizzativi e di gestione del lavoro 

che utilizza l'AI per ottimizzare l'organizzazione del lavoro e migliorare il benessere dei 
lavoratori, smart workplace, smart working. 

4. Migliore soluzione per la prevenzione e la gestione dello stress lavoro-correlato 
che utilizza tecnologie come AI, realtà virtuale o wearable per prevenire e gestire lo stress 
lavoro-correlato, migliorando il benessere psicologico dei lavoratori. 
 

5. Impatto sociale più significativo 
su salute, sicurezza e benessere complessivo dei lavoratori, tenendo conto di fattori come 
facilità d'uso, adattabilità, integrazione con sistemi esistenti e rapporto costi/benefici. 

 

Le imprese vincitrici di ciascuna categoria riceveranno come premio uno dei servizi consulenziali 
specialistici a supporto della sostenibilità e/o della competitività tra quelli di seguito elencati: 

1. Bilancio di sostenibilità: supporto nella definizione dell’analisi di materialità necessaria per 
la redazione del bilancio di sostenibilità. L’analisi di materialità individua i fattori economici, 
ambientali e sociali che possono influenzare le valutazioni e le decisioni degli stakeholders; 
 

2. Società benefit: supporto e assistenza nel percorso di qualificazione dell’azienda come 
società benefit; 

 
3. Comunicazione della sostenibilità aziendale: supporto nella definizione della strategia di 

comunicazione della sostenibilità aziendale; 
 

4. Proprietà intellettuale: supporto per la protezione e la valorizzazione degli asset di proprietà 
intellettuale (brevetti e marchi). 

 

Nella domanda le imprese dovranno selezionare al massimo tre tra i premi di proprio interesse, 
indicandoli in ordine di priorità. 

Come ulteriore riconoscimento, le imprese vincitrici avranno l'opportunità di realizzare un video per 
presentare la propria attività e condividere la loro storia di successo. 

I premi saranno erogati a un numero massimo di cinque imprese risultate vincitrici sulla base della 
graduatoria. I servizi connessi al premio verranno erogati entro il 30 giugno 2025.  

 

 



 

 

 
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E SELEZIONE DEI VINCITORI 

Le candidature pervenute entro la scadenza prevista e in possesso dei requisiti saranno valutate da 
una giuria composta da esperti di innovazione, di digitalizzazione e di sostenibilità sociale.  
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per le imprese che hanno sviluppato o implementato soluzioni digitali innovative a supporto della 
salute, della sicurezza e del benessere nei posti di lavoro verranno tenuti in considerazione i 
seguenti parametri: 

 Innovazione tecnologica: valutazione dell’innovatività della soluzione proposta o 
implementata; 

 Mercato potenziale/trasferibilità: Valutazione dell'ampiezza del bacino di potenziali 
utilizzatori e della trasferibilità a diversi ambiti/settori produttivi; 

 Impatto sociale e adattabilità: valutazione dell'impatto sociale della soluzione proposta 
sulla salute, sulla sicurezza e sul benessere dei lavoratori e della capacità della soluzione di 
adattarsi alle esigenze specifiche dell'ambiente lavorativo e dei diversi gruppi di lavoratori; 

 Costi e benefici: Valutazione dei costi di implementazione e gestione della soluzione 
rispetto ai benefici derivanti da miglioramenti nella salute, nella sicurezza e nel benessere 
dei lavoratori; 

 Partecipazione degli RLS e/o dei lavoratori: Valutazione del coinvolgimento degli RLS e 
dei lavoratori nel processo di ideazione e/o adozione della soluzione proposta. 
 

Per ogni criterio verrà assegnato un punteggio da 1 a 4 (insufficiente, sufficiente, buono, ottimo). I 
premi saranno assegnati a insindacabile giudizio della giuria. 

 

COMUNICAZIONE FINALE  

Le imprese selezionate riceveranno comunicazione ufficiale entro il 14 ottobre all’indirizzo e-mail 
utilizzato in fase di registrazione. 

La premiazione avverrà in occasione dell’evento Intelligenza artificiale e sostenibilità sociale 
organizzato da Enterprise Europe Network,  la rete europea a sostegno della crescita competitiva e 
sostenibile delle imprese, in collaborazione con EDIH, la rete europea dei Digital Innovation Hub e 
EU-OSHA, l’Agenzia europea per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro nell’ambito della 
campagna EU-OSHA  “Safe and healthy  work in the digital age“.  

L’evento si terrà presso MADE Competence Center Industria 4.0, via Durando 10, Milano, il giorno 
23 ottobre 2024. Sarà garantita visibilità all’iniziativa e alle PMI vincitrici attraverso i canali ufficiali di 
comunicazione dei promotori.  

Le soluzioni selezionate potranno essere oggetto di attività di divulgazione, acquisito il consenso 
delle imprese interessate, come previsto nell’ambito della collaborazione scientifica tra il 
Dipartimento di Medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale dell’Inail e FAST.  

 

 

 

 

https://een.ec.europa.eu/
https://osha.europa.eu/it


 

 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

FAST, nel ruolo di titolare del trattamento, dichiara che la partecipazione e la gestione dell’iniziativa 
presuppone il trattamento dei dati personali, indispensabili per la partecipazione e gestione 
dell’iniziativa stessa nel rispetto del Regolamento (EU) 679/2016 e del D.lgs. 101/2018, come 
riportato nell’informativa. FAST nel ruolo di titolare del trattamento, ha nominato come responsabili 
del trattamento i partner del Consorzio EEN SIMPLER: Confindustria Lombardia, CNA Lombardia, 
Finlombarda e Promos Italia che co-organizzano l’iniziativa. 
 
Informativa privacy 

 

Per informazioni e supporto alla compilazione della candidatura: een@fast.mi.it; 02. 77790314 

https://fast.mi.it/wp-content/uploads/2024/07/Informativa-privacy.pdf
mailto:een@fast.mi.it

