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A
- Managerltalia Executive Professional: chi siamo e

E I'associazione parasindacale di rappresentanza degli Executive
Professional di Manageritalia

Aderisce a Manageritalia (14° associazione di MIT)

Ha sede in Roma, con presidi territoriali (gruppi locali) presso le
sedi delle diverse AATT aderenti a Manageritalia, partecipando
alle attivita di queste
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UNA ASSOCIAZIONE
PER GLI Executive Professional

CAMPANIA

LAZIO, ABRUZZO, MOLISE, -;_..:3:'
SARDEGNA E UMBRIA

PROFONDIMENTO ——



https://www.manageritalia.it/it/chi-siamo/associazioni-territoriali
https://www.manageritalia.it/it/chi-siamo/associazioni-territoriali
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Rappresentanza degli Alta Formazione per gl Networking &
interessi Executive Professional Opportunita
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Rappresentanza degli interessi
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Alta Formazione per gli Executive Professional
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- Managerltalia Executive Professional: la formazione

EP Academy (2024)

¢ Presenza
e Remoto (online)
e Asincrona

Un programma integrato di alta formazione specializzata
sviluppato in modo flessibile per supportare gli Executive
Professional nelle sfide di un mercato sempre piu in evoluzione.

(Esempi tematici: Project Management, CSR Management, Story

Telling, Teoria U, ecc.)
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Servizi per gli associati
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Manager certificati EEP [ |

In ordine alfabetico, gli i i i che hanno ottenuto la certificazione delle esperienze professionalizzanti (EEP)
da Manageritalia
Per eventuali contatti diretti, sono dis;

nibili email e profilo LinkedIn di ciascun manager certificato.

o
o

Nome e Cognome Riferi i Area
EEP EEP
Domenico Email  Genera | Managemen t, Organizzazione
ARATO Profils
by MANAGERITALIA =
Stefano Email RSPP Esterno e Formatore dei Formatori per la Sicurezza sul Lavoro
ARCANGELI = i ; Profilo
7- Linkedin
Donatello Email t Benefit Anal porate F
ASPROMONTE Profils
3 Linkedl
<
Ex EC U I I VE I RG I ESSIG N A L Alessandro Email Quality Management. Audit, docenze, consulenza
BALBONI v Profilo
Linkedl!

Innovation Manager

Manageritalia con XLabor ha supportato a fine 2019 l'iniziativa del
’ MISE destinata a favorire la trasformazione digitale delle PMI con
Or un voucher per finanziare fino al 50% del costo dell’'inserimento
mmnxummnmmn temporaneo in azienda di un Innovation Manager, per un massimo
di 40 mila euro a impresa.
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CONSULENZA LEGALE

CONSULENZA PREVIDENZIALE INPS

CONSULENZA FISCALE CAAF 50&+

CONSULENZA E PRODOTTI ASSICURATIVI

ASKMIT

MANAGER&MERCATO DEL LAVORO

MANAGER&CARRIERA

CONVENZIONI COMMERCIALI E SANITARIE

EVENTI E TEMPO LIBERO

INFORMAZIONE
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Liberi professionisti

Tre vertical specifici
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Manager della sostenibilita

!

Una comunita in forte crescita con
esigenze specifiche
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....qualche spunto di riflessione sulla
sostenibilita!



- Sostenibilita e metriche valutative

Per una vera diffusione della sostenibilita
servono metriche valutative che
consentano la comparazione (tra settori, tra
politiche, discrimine su affidamenti, etc)




- Valutare la sostenibilita

E’ possibile «quantificare» la sostenibilita???

Quantificazione monetaria delle esternalita con la
teoria delle esternalita (external costs)



Un esempio:
lo studio ECBA Project 2015



- 'approccio dei sentieri di impatto

FATTORE DI IMPATTO AMBIENTALE

Emissioni in atmosfera

DISPERSIONE

E TRASFORMAZIONE CHIMICA

Diffusione dell'inquinamento
nell’intorno della fonte di emissione
e trasformazione chimica in atmosfera,
su scala locale e/o regionale

Entita della popolazione esposta
ai rischi

TIPI DI IMPATTI
Entita degli effetti per le popolazioni
esposte (esempio, anni di vita persi,
numero di bronchiti croniche, eccetera)

Valutazione monetaria
di ciascun tipo di impatto



- Stima dei costi esterni dell’'economia italiana per settori

0,72% 0,43% Metalli pesanti

PM, . ,,: particolato coarse CO,: anidride
carbonica (escluso
combustione
da biomassa)

PM,;:

particolato 35,28%
fine 1,43%
‘w N,O: protossido

di azoto

1,54%
COVNM: 17,22% 2,57%

composti CH,: metano

organici

volatili

non metanici NH,: ammoniaca 3,68% NO,: ossidi di azoto

SO,: ossidi di zolfo



Stima dei costi esterni dell’'economia italiana per settori

Fonte: elsborazione ECBA Project, ottobee 2013
B Gas serra I Inquinamento atmosferico I Metalli pesanti

Agricoltura, allevamento e caccia
Attivita estrattiva

Industria manifatturiera

Energia elettrica e gas

Acqua e rifiuti

Costruzioni

Commercio

Trasporti e logistica

Alloggio e ristorazione

I
I
Informazione, TLC e comunicazione
Finanza, banche e assicurazioni
Attivita immobiliari

Attivita professionali

PA, istruzione e sanita
Intrattenimento e riparazioni

Trasporto - famiglie
Riscaldamento - famiglie
Altro - famiglie

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000



- Valutare la sostenibilita

Campi di applicazione



Valutare la sostenibilita

Fonte: ECBA Project

GOVERNANCE DELL'IMPRESA
................................. | L R, 1SS ——
ASPETTI ECONOMICI ASPETTI SOCIALI . ASPETTI AMBIENTALI
| Indicatori Indicatori | Indicatori Indicatori . Indicatori Indicatori
§ ‘- di qualita di materialita ‘- di qualita di materialita ‘- di qualita di materialita
gestione gestione gestione
Benchmark
statistiche ufficiali Ricadute Ricadute Ricadute
su dimensioni economiche sociali ambientali
del benessere
— " (?ostz e l?eneﬁa B Co:¢m e bez.1eﬂc.1 . (.:'ostx e {)eneﬁ.a .
bis lisi degli aspetti economici degli aspetti sociali degli aspetti ambientali
— —>! (valutazione monetaria) (valutazione monetaria) (valutazione monetaria)
nazionali VALORE ECONOMICO SOSTENIBILE (aggregazione)

1

Approccio valutativo di economia del benessere (analisi costi-benefici di utilita collettiva)




Valutare la sostenibilita

Stima del valore economico sostenibile nel bilancio di sostenibilita di gruppo
(valutazione integrata economica, sociale e ambientale) Figura 3

Fonte: ECBA Project

Ricadute rilevanti per il benessere economico per le quali
BENEFICI sono disponibili benchmark ufficiali di riferimento:
ECONOMICI = R&D = Discriminazione salariale
DIRETTI = Formazione di genere
—> = Filantropia = Gas serra
= Salute e incidentalita = Inquinamento atmosferico
BENEFICI sul lavoro = Metalli pesanti
E COSTI ESTERNI = Precarieta contratti
AMBIENTALI VALORE di lavoro
ATTIVITA  — —| Economico
DI GRUPPO SOSTENIBILE \l,
iy e, e
TEMPORALE
E SOCIALI BENEFICI
[confronto] l
COSTI ESTERNI { BENEFICI NETTI
SOCIALI {  VALORE AMBIENTALI
ECONOMICO E SOCIALI
—-> DEI BENEFICI CUMULATI
AMBIENTALI
E SOCIALI Merito sociale
— e ambientale

d’'impresa



Policy
Report di sostenibilita
ACB/ACE di infrastrutture
Politiche di allocazione di risorse pubbliche
Politiche di incentivazione



Grazie per 'attenzione



